ПРОЕКТ


[bookmark: _GoBack]О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ МО «ГОРОД НЕРЮНГРИ» В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ», УТВЕРЖДЕННОЕ ПОСТАНОВЛЕНИЕМ НЕРЮНГРИНСКОЙ ГОРОДСКОЙ АДМИНИСТРАЦИИ ОТ 30.04.2019 №140 



В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», указом Главы Республики Саха (Якутия) от 29.12.2018 года №310 «О Концепции совершенствования системы оплаты труда в учреждениях бюджетной сферы Республики Саха (Якутия на 2019-2024 годы», приказом Министерства культуры и духовного развития Республики Саха (Якутия) от 29.10.2021 № 483-ОД «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников государственных учреждений в сфере культуры, искусства, кинематографии и архивного дела, утвержденное приказом Министерства культуры и духовного развития Республики Саха (Якутия) от 20 февраля 2019 г. № 48», приказом Министерства труда и социального развития Республики Саха (Якутия) от 01.03.2022 № 387-ОД «О внесении изменений в приказ Министерства труда и социального развития Республики Саха (Якутия) от 18.02.2021 № 276-ОД «О размерах окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей служащих и профессий рабочих» Уставом муниципального образования «Город Нерюнгри», Нерюнгринская городская администрация

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений МО «Город Нерюнгри» в сфере культуры, утвержденное постановлением Нерюнгринской городской администрации от 30.04.2019 №140  следующие изменения: 

1.1. В пункте 2.2 таблицу изложить в следующей редакции:
	Профессиональные квалификационные группы
	Квалификационные уровни
	Размер оклада 
(должностного оклада) 
(в рублях)

	Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава
	1 квалификационный уровень
	5 922

	Должности работников
среднего звена
	1 квалификационный уровень
	6 520

	
	2 квалификационный уровень
	7 172

	Должности работников
ведущего звена
	1 квалификационный уровень
	9 487

	
	2 квалификационный уровень
	10 056

	
	3 квалификационный уровень
	10 435

	
	4 квалификационный уровень
	11 004

	
	5 квалификационный уровень
	11 383

	Должности работников руководящего состава
	1 квалификационный уровень
	11 556

	
	2 квалификационный уровень
	12 710

	
	3 квалификационный уровень
	13 867



1.2. В пункте 3.1. таблицу изложить в следующей редакции:
	Профессиональные квалификационные группы
	Квалификационные уровни
	Размер оклада 
(должностного оклада) 
(в рублях)

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	1 квалификационный уровень
	5 422

	
	2 квалификационный уровень
	5 454

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня 
	1 квалификационный уровень
	5 545

	
	2 квалификационный уровень
	5 634

	
	3 квалификационный уровень
	6 089

	
	4 квалификационный уровень
	6 361

	
	5 квалификационный уровень
	6 816

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	1 квалификационный уровень
	6 907

	
	2 квалификационный уровень
	7 180

	
	3 квалификационный уровень
	7 726

	
	4 квалификационный уровень
	8 180

	
	5 квалификационный уровень
	9 089

	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня
	1 квалификационный уровень
	9 269

	
	2 квалификационный уровень
	9 543

	
	3 квалификационный уровень
	9 724



1.3. В пункте 4.1. таблицу изложить в следующей редакции:
	Профессиональные квалификационные группы
	Квалификационные уровни
	Размер оклада (должностного оклада)
(в рублях)

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	1 квалификационный уровень
	4 756

	
	2 квалификационный уровень
	5 007

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня 
	1 квалификационный уровень
	5 422

	
	2 квалификационный уровень
	5 621

	
	3 квалификационный уровень
	5 859

	
	4 квалификационный уровень
	6 059



1.4. В пункте 5.1. таблицу изложить в следующей редакции:
	Профессиональные квалификационные группы
	Квалификационные уровни
	Размер оклада (должностного оклада)
(в рублях)

	Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня
	1 квалификационный уровень
	6 520

	Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня
	1 квалификационный уровень
	8 553

	
	2 квалификационный уровень
	9 066

	
	3 квалификационный уровень
	9 409

	
	4 квалификационный уровень
	9 921



1.5. Пункт 8.2 изложить в следующей редакции: 
«8.2. Объем фонда премирования работников формируется на очередной финансовый год в процентном отношении от фонда оплаты труда учреждения, за счет лимитов бюджетных обязательств казенных учреждений, за счет средств субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (работ) бюджетных и автономных учреждений, а также средств от приносящей доход деятельности в размере: 
8.2.1. Не менее 20 процентов от фонда оплаты труда учреждения устанавливается прочим работникам культуры (за исключением руководителя, его заместителей и основного персонала культуры). 
8.2.2. Не менее 18 процентов устанавливается основному персоналу, непосредственно связанному с оказанием муниципальных услуг (работ).». 

2. Увеличение окладов (должностных окладов), установленных пунктами 1.1. и 1.4. настоящего постановления, произвести за счет пересмотра персональной доплаты и иных стимулирующих выплат в пределах предусмотренного фонда оплаты труда.
3. Руководителям муниципальных учреждений культуры МО «Город Нерюнгри», подведомственных Администрации муниципального образования «Город Нерюнгри»:
3.1. Внести соответствующие изменения в локальные нормативные акты, регламентирующие Положения об оплате труда работников учреждения.
3.2. Не допускать снижения уровня заработной платы (без премии) работников.
3.3. Уведомить работников об изменении условий оплаты труда в соответствии со статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.4. Учесть, что до истечения срока письменного уведомления об изменениях условий трудового договора применяются условия оплаты труда работников, установленные до вступления в силу настоящего постановления.
3.5. Обеспечить заключение соответствующих дополнительных соглашений к трудовым договорам с работниками в соответствии с настоящим постановлением.
4. Настоящее постановление вступает со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2022 года.
5. Опубликовать настоящее постановление в Бюллетене органов местного самоуправления муниципального образования «Город Нерюнгри» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Город Нерюнгри» в сети Интернет.
6. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.



Глава города 								Л.Н. Олейник





