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О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ КАЗЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ФИНАНСИРУЕМЫХ ИЗ БЮДЖЕТА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ГОРОД НЕРЮНГРИ», УТВЕРЖДЕННОЕ ПОСТАНОВЛЕНИЕМ НЕРЮНГРИНСКОЙ ГОРОДСКОЙ АДМИНИСТРАЦИЕЙ ОТ 30.05.2019 №173


Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», во исполнение указа Главы Республики Саха (Якутия) от 29.12.2018 № 310 «О концепции совершенствования системы оплаты труда в учреждениях бюджетного сектора экономики Республики Саха (Якутия) на 2019-2024 годы», в целях повышения заработной платы, мотивации качества работы и поощрения за результаты труда работников муниципальных казенных учреждений, финансируемых из бюджета муниципального образования «Город Нерюнгри», Уставом муниципального образования «Город Нерюнгри», Нерюнгринская городская администрация

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений, финансируемых из бюджета муниципального образования «Город Нерюнгри», утвержденное постановлением Нерюнгринской городской администрацией от 30.05.2019 №173 следующие изменения:
1.1. Пункт 4.4. изложить в следующей редакции:
«4.4. Размеры окладов заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения устанавливаются не ниже 30% оклада руководителя по согласованию с Администрацией муниципального образования «Город Нерюнгри».».
	2. Опубликовать настоящее постановление в Бюллетене органов местного самоуправления муниципального образования «Город Нерюнгри» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Город Нерюнгри» в сети Интернет.
3. Настоящее постановление вступает в силу по истечении 10 дней после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июня 2021 года.
4. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.



Глава города 									Л.Н. Олейник



